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Die Welt taumelt
von Krise zu Krise,
gefangen im Kreislauf
des Feuerldschens,
ohne dass die Wurzeln
unserer Probleme

angefasst werden

ACHIM STEINER
UNO-ENTWICKLUNGSAGENTUR UNDP

ﬁ Siehe Seite 10
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ALS VEREIN MEHRERE
UBUNGSLEITUNGEN IM
MINIJOB STATUS ZU
BESCHAFTIGEN, BEDEUTET
SEIT DEM 1. OKTOBER
DIVERSE ANPASSUNGEN.
Der Gesetzgeber hat den Min-
destlohn auf 12 Euro angehoben.
Warum das in Kombination mit
___ anderen Verdnderungen beim
TBV-Lemgo zu einem ,,perfeten—
Wirbelsturm* kumuliert, lesen Sie
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Moderne
Zettelwirtschaft

FRANK-MICHAEL RALL
LSB-PRESSESPRECHER UND
WIR-IM-SPORT-REDAKTIONSMITGLIED

Wihrend sich ,,Mobiles Arbeiten“lédngst
zum gefliigelten Begriff gemausert hat,
verursacht ,,Agiles Arbeiten“ noch ei-
niges Stirnrunzeln. Wer sich privat
»agil“ verhilt, gilt als anpassungsféhi-
ger Mensch in allen Lebenslagen. Im
beruflichen Kontext setzen dagegen
»agile Methoden“ auf hohe Eigenverant-
wortung, um neue Wege produktiv so-
wie ohne Angst vor Fehlern zu begehen
- per kreativ-motivierter Teamleistung
statt Egotrip.

Auch wir beim Landessportbund
NRW machen uns derzeit viele Gedan-
ken, um die lieben Kolleginnen und Kol-
legen fiir die ,,agile“ Umsetzung ihrer
diversen Aufgaben zu begeistern, na gut,
zumindest zu erwdrmen. Und damit ab
nach Japan, denn von dort stammt der
Begriff ,,Kanban“ (deutsch: Signalkarte),
hinter dem sich eine leicht zu erlernen-
de Technik zur Prozessoptimierung in
kleinen Schritten verbirgt. Fiir Einstei-
ger eignen sich ,Kanban Boards®, also
grofle und fiir Fluretagen geeignete
Magnettafeln, auf denen mit bunten
Zetteln die Ressorts gemeinsam und
transparent planen sowie Fortschritte
iiberwachen kénnen. Lust bekommen?
Beim Online-Versandhéndler Thres Ver-
trauens sind verniinftige Exemplare ab
99 Euro aufwiirts erhiltlich...

15

16

17

20

21

24
28
29
30
32
33
34
36
39

39

Kurz notiert
Titel // Nachhaltigkeit im Sport

Interview // Benjamin Hofer, Referent Sportstétte, Sportraume und
Nachhaltigkeit im Stab ,Verbundsystem/Grundsatzfragen® des LSB

WestLotto Toptalente NRW // Starke Zeichen von einem starken Partner

Gegen sexualisierte Gewalt im Sport // ,SicherimSport

Interview // Mandy Owczarzak, Fachberaterin Pravention
und Intervention bei sexualisierter Gewalt im Sport

#SPORTEHRENAMT on Tour // Besuch bei 23 Vereinen

73 JAHRE LSB

Allseits sportlich im Landtag und
bestaunt von der Spitze der LandeSpolitik

B sieHE SETE 22

FSJ & BFD Erfolgsmodell // Die Freiwilligendienste feiern Geburtstag!
WestLotto Toptalente NRW // Finn Dercks, Faustball

Sportmedizin // Polarisiertes Training: Das neue Ausdauertraining
Queersport leben // Hinsehen und Courage zeigen

Interview // Laura Stahl, Referentin Ehrenamt und Gleichstellung

Aus dem Netz gefischt // Ein eigener Youtube-Kanal fiir den Verein

NRW Preis // Alle sind Gewinnerinnen

Sportmanagement // Des einen Freud, des anderen Leid

Zur Sache //, Bufdis“ und FSJler*innen: Win-win-Chance in bewegten Zeiten

Impressum

Unsere Forderer und Wirtschaftspartner

AOK@®

Die Gesundheitskasse.

Pfeifer & Langen

WESTLOTTO

s

W

Inhalt



Autos fiir den Sport!

FORMENTOR

_ Diesel, Automat'\k, Allrad
_2.017Dl, 150 PS
- 7—Gang-DSG
_ Riickfahrkamera
- Ganzjahresre\fen

€ 449,-

Die’HT['99¢rs:

Mit den 99ers kannst Du Dir
ausgewdhlte Fahrzeuge fiir
nur € 99,00 deutschlandweit
direkt nach Hause liefern
lassen.

Alle Angaben Stand 20.10.2022. Irrtiimer und Anderungen vorbehaltlich.
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Das Auto fiir die ganze Sportfamilie! Seit mehr als 20 Jahren profitieren Mitglieder
in Sportvereinen, Ubungsleiter, Funktionire sowie Schieds- und Kampfrichter von
den attraktiven Car-Sponsoring-Méglichkeiten der SPURT GmbH in Kooperation mit ASS!

*Deine IchBinDeinAuto Komplettrate:

« inkl. Versicherung und KFZ-Steuer

« inkl. Uberfiihrungs- und Zulassungskosten
+ keine Anzahlung/keine Schlussrate E T E
* 24h Schadenaufnahme .

+ ,Begleitetes Fahren ab 17" moglich

findet ihr unter spurtwelt.ichbindeinauto.de E

SPURT GmbH  Car-Sponsoring Partner des Landessportbundes NRW e. V.
An der Sandkull 108b, 47445 Moers S D U rt
Telefon: 02841 60239-20, E-Mail: kontakt@spurtwelt.de SPORT & MOBILITAT



+STERNE DES SPORTS": SV 1919 SONSBECK ALS NRW-LANDESSIEGER 2022 AUSGEZEICHNET

INKLUSIVE KLETTERGRUPPE , KLIMPANSEN"
ERMOGLICHT HOHEN- UND ERFOLGSERLEBNISSE

Thr passendes Motto lautet: ,Alles im
Griff“: Der SV 1919 Sonsbeck mit seiner in-
klusiven Klettergruppe ,,Klimpansen“ ist
als NRW-Landessieger 2022 im bundeswei-
ten Wettbewerb ,,Sterne des Sports“ aus-
gezeichnet worden und darf sich als Tré-
ger des ,,Groflen Stern in Silber“ tiber ein
Preisgeld von 2.500 Euro freuen. Gleich-
zeitig steht nach der Feierstunde (24. Ok-
tober) in Oberhausen fest, dass der 1.700
Mitglieder starke Verein um den 1. Vorsit-
zenden Marc Lemkens somit am 23. Januar
2023 beim Bundesfinale in Berlin ins Ren-
nen gehen wird.

INSGESAMT 6.500 EURO PREISGELD
FUR SECHS BREITENSPORT-VEREINE

Der zweite Platz und ein mit 1.500 Euro
Preisgeld dotierter ,Kleiner Stern in Sil-
ber“ ging an den MTB Wendener Land.
Rang drei und ebenfalls einen ,Kleiner
Stern in Silber“ (1.000 Euro) sicherte sich
der Sportclub Bielefeld 04/26. Aufierdem
wurden mit Férderpreisen und je 500 Euro
Preisgeld noch der Handball- und Leicht-
athletik-Club Hoxter, der Reit- Zucht- und
Fahrverein Ennigerloh-Neubeckum sowie
TABALINGO Sport & Kultur integrativ aus
Stolberg geehrt.

Seit mittlerweile 23 Jahren lernen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit und ohne Behinderung bei den
,Klimpansen“ gemeinsam das Klettern - neben dem Spaf} an der Bewegung spielen das soziale Gruppenerlebnis

und das gegenseitige Vertrauen eine zentrale Rolle

»Trotz der erschwerten Herausforderun-
gen in 6konomischer, 6kologischer und
gesellschaftlicher Hinsicht schaffen es die
allermeisten unserer Sportvereine schein-
bar unbeirrt, durch eine enorme Vielfalt
an breitensportlichen Aktivitdten ihren
Mitgliedern beim Erhalt von Gesundheit
und Lebensqualitdt verldsslich zur Seite zu
stehen. Ohne dieses beeindruckende Enga-
gement wiren so herausragende Projekte
undenkbar, die das nachhaltige Zusammen-
riicken an der sportlichen Basis iiber alle Ge-
nerationen hinweg ermdglichen®, betonte

LSB-Président Stefan Klett, der gemeinsam
mit Sport-Staatssekretidrin Andreas Milz
sowie Marco Heinemann, Vorstandsmit-
glied der Volksbank Olpe-Wenden-Drols-
hagen, die Urkunden personlich iibergab.
Die ,,Sterne des Sports“ als Deutschlands
wichtigster Vereinswettbewerb im Breiten-
sport sind eine Initiative des Deutschen
Olympischen Sportbundes (DOSB) und
der Volksbanken Raiffeisenbanken.

Weitere Infos:
© go.Isb.nrw/wdr-bericht-klimpansen

UMFRAGE: ENERGIEKRISE

Wie stark werden Ihrer Meinung nach die Auswirkungen der Energiekrise auf Ihre Organisation sein?

BELASTET DEN SPORT

mDSB
Q8

Die Ergebnisse der bundesweiten Umfrage des DOSB
und der 16. Landessportbiinde zur Lage der Vereine

in der Energiekrise zeigt eine prekidre Lage auf. Rund

Wie stark waren die i der C Pandemie auf Ihre O

:.:
Ausblick auf Energiekrise
starl

Riickblick auf Corona.

40%

26%

3%

SPORTVEREINE RECHNEN

(Antworten: 2.284 Energie /3453 Corona)

40 Prozent der Vereine erwarten starke Auswirkungen

auf den Vereinsbetrieb. Bereits Anfang September hat-

6%

akut existenzbedroht

te der DOSB aufgerufen, im Sport Energie einzusparen
und einen Leitfaden erstellt. Die aktuellen Zahlen be-

legen jedoch, dass selbst beim Erreichen des gesteckten
Ziels hohe Mehrbelastungen zu erwarten sind.

Weitere Infos:

MIT STARKEREN AUSWIRKUNGEN

ALS DURCH DIE CORONAKRISE

© go.Isb.nrw/artikel-bundesweite-umfrage
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JETZT BEWERBEN!

AUFQ SPORTEHRENAMT.NRW

sTART DER LETZTE RUNDE 2022: AB 7. NOVEMBER

IN KOOPERATION MIT ‘ GEFORDERT DURCH

WEST&LOTTO den Lanies Nordrheln Westfalen W@
G

JETZT JEDES JAHR

SPIEL- UND SPORTFEST ZUM WELTKINDERTAG IN HINSBECK

Bereits zum zweiten Mal organisierte die Sportjugend im Kreissportbund
Viersen Ende September ein grofies Kinderfest zum Weltkindertag im
Sport- und Erlebnisdorf Hinsbeck. Unter dem Motto ,,Pink gegen Ras-
sismus* setzte sie ein sichtbares Zeichen gegen menschenverachtendes
Verhalten im Sport. Nun steht es fest: die erfolgreiche Kooperation wird
fortgesetzt. Am 24. September 2023 wird anldsslich des Weltkindertages
das Spiel- und Sportfest , Kids in Action® mit zahlreichen Bewegungsan-
geboten in Hinsbeck Kinderaugen leuchten lassen.

OPTIMIERUNG VON
WEBSEITEN

MEHR BARRIEREFREIHEIT
IM NETZ

Menschen mit Sehbehinderung kén-
nen oft geringe Farbkontraste auf
Websites nicht richtig wahrnehmen.
Dies stellt eine echte Barriere dar.
Der LSB hat daher im September
eine Veridnderung auf ©Q Isb.nrw
vorgenommen, die Betroffenen eine
optimierte Visualisierung ermog-
licht. Dazu wurde prominent ein
Button im oberen Teil der Website
eingerichtet, der die Farben im Sin-
ne einer Kontrastverstirkung dndert.

So sieht der Button fir die
Kontrastverstarkung aus

Damit folgt der LSB einer EU-Richt-
linie (Q) go.lsb.nrw/eu-richtlinie),
die Barrierefreiheit im Netz definiert.
,Die Sportvereine in NRW sind zwar
(noch) nicht dazu verpflichtet, diese
Unterstiitzung zu bieten, sollten aber
dariiber nachdenken, mit kleinem
Aufwand diese Funktionsergénzung
auch perspektivisch vorzunehmen,
erkldrt Maximilian Rembert als zu-
standiger LSB-Referent.

Ein néchster Schritt auf der LSB-Sei-
te soll die Integration von Texten in
leichter Sprache sein. Dies ebenfalls
im Sinne von Barrierefreiheit. Diese
Texte folgen bestimmten Regeln: Sie
bestehen zum Beispiel nur aus kur-
zen Sdtzen und einfachen Wortern.
Aufierdem helfen Bilder und Symbo-
le, den Inhalt besser zu verstehen.

WEITERE INFOS:
Landessportbund NRW
Maximilian.Rembert@Isb.nrw



https://go.lsb.nrw/eu-richtlinie
mailto:Maximilian.Rembert%40lsb.nrw?subject=
https://www.lsb.nrw
https://www.sportehrenamt.nrw

JULIAN LAGEMANN
INDEN
DSJ-VORSTAND GEWAHLT

Auf der Vollversammlung der Deutschen Sportjugend (dsj) am 22. September
in Wuppertal wurde Julian Lagemann mit rund 9o Prozent der Stimmen in
den dsj-Vorstand gewihlt. Der 27-jahrige Lehramtsstudent aus Steinfurt ist
seit 2019 Stellvertretender Vorsitzender der Sportjugend NRW und unter an-
derem Vizeprisident im Kreissportbund Steinfurt mit dem Themenbereich
Jugend. Seinen Schwerpunkt sieht Lagemann in der ,,verantwortungsvollen
Doppelrolle“ der dsj als Sport- und Jugendverband sowie in den Themen Frei-
willigendienste und Kinderrechte. , Kinderrechte sind eines meiner Herzens-
themen“, so Lagemann, ,,das Recht auf Spiel und Freizeit wird nirgends so vielfdltig und kreativ
umgesetzt, wie im Sport. Hier gilt es sich weiterhin fiir eine Verankerung der Kinderrechte im
Grundgesetz stark zu machen, aber auch gemeinsam als organisierter Sport zu schauen, wie die
Kinderrechte im Sport noch weiter gelebt werden kénnen.“

ANZEIGE

PER FERNSTUDIUM
WEITERBILDEN

MASTER SPORTBUSINESS MANAGEMENT

MASTER TRAININGSWISSENSCHAFT UND
SPORTERNAHRUNG

BACHELOR SPORTBUSINESS MANAGEMENT
SPORTGKONOM (FH)

GEPRUFTER SPORTFACHWIRT (IHK)
SPORTMANAGEMENT
FUSSBALLMANAGEMENT
SPORTKOMMUNIKATION

SOCIAL MEDIA UND CONTENT IM SPORT
SPORT-MENTALTRAINING

DIGITALISIERUNG IM SPORT
ESPORT-MANAGEMENT

ANERKANNTE ABSCHLUSSE

IST-Hochschule fir Management | IST-Studieninstitut
www.ist-hochschule.de | www.ist.de

Foto Andrea Bowinkelmann

Julian Lagemann

Bildung,

die bewegt
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Nachhaltigkeit im Sport
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Die RSG ,,Teuto" Antrup-Wechte, einer der gropten Hallenradsportvereine Deutschlands,
hat sich auf den Weg gemacht: , Wir haben bewusst entschieden, Sportkleidung und Sportge-
rate langfristig zu nutzen", sagt Alexandra Sadowski Sprecherin der Vereinsjugend, ,,deshalb
haben wir ein Leih-System entwickelt.” Ergebnis: Vereinseigene Kunst- und Einrdder sind bis zu
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20 Jahre im Einsatz - und der Verein nimmt inzwischen richtig Geld in Hand, um in Sportkleidung
zu investieren. Ein Best-Practice-Beispiel aus dem Miinsterland, das fiir viele NRW-Vereine steht,
die sich mittlerweile in Sachen ,,Nachhaltigkeit" engagieren. ,,Wir im Sport* mit einem Uberblick
zu einem Thema, das auch im Sport langst angekommen ist.
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Nachhaltigkeit im Sport

.DER VORTEIL LIEGT
AUF DER HAND:

e - ——————————

Wenn Trikots oder Jacken nicht mehr passen, kann man sie
zuriickgeben und leiht sich passendere Gréfien®, erzéhlt Sa-
dowski. ,,So entsteht ein Kreislauf und gerade Kinder und
Jugendliche miissen sich keine Kleidungstiicke kaufen, die ir-
gendwann zu Hause rumliegen. Der Stein des ,,Anstof3es bei
der RSG war iibrigens Wegwerfgeschirr. ,,Als wir sahen, wie
viel Miill wir eigentlich bei verschiedenen Veranstaltungen
produzieren, haben wir begonnen, Porzellangeschirr anzu-
schaffen und zu nutzen®, erinnert sich Sadowski. Das Beispiel
der RSG zeigt: Es ist nicht schwer, nachhaltig zu handeln. Mit
etwas Kreativitdt findet sich immer eine Moglichkeit. Das
kann ein Verleih sein, eine CO -sparende Fahrgemeinschaft,
bewusste Erndhrung oder eben der Verzicht auf Plastikver-
packungen.

Riickblende: Die Fakten liegen schon lange auf dem Tisch.
Bereits vor einem halben Jahrhundert (!) warnte der Club of
Rome vor den Folgen unserer Lebensweise — und die Verein-
ten Nationen (UN) formulierten 2016 Ziele fiir eine nachhal-
tige Entwicklung der Welt in der ,,Agenda 2030“ Angesichts
von Klimawandel, Pandemien sowie globaler Ungleichheit ist
es heute dringender denn je, ,vom Wissen zum Handeln“ zu
kommen, wie dies der Club of Rome unlidngst formulierte.

Doch was heifit Nachhaltigkeit eigentlich? Vereinfacht aus-
gedriickt: Es geht darum, nicht auf Kosten anderer Menschen
oder Lebewesen auf der Erde zu leben. Wer nachhaltig han-
delt, sorgt dafiir, dass sich Ressourcen, die man braucht, um
seine Bediirfnisse zu befriedigen, auf natiirliche Art und
Weise regenerieren kénnen. Ein Anspruch, den vor allem die
westliche Welt schon lange nicht mehr erfiillt. Mit Plastik
vermiillte und iiberfischte Meere, sterbende Wilder, Luftver-
schmutzung und und und. Die Liste ist lang und unerfreulich.



»Die Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele sind
mit dem jetzigen Tempo nicht zu schaffen

»Uber Nachhaltigkeit

entscheidet

»Um die Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie jeder selbst mit“
und der Agenda 2030 zu erreichen, muss der Weg einer L .

anspruchsvollen Transformation beschritten werden

»Nachhaltige Entwicklung heifdt,
mit Visionen, Fantasie und Kreativitit
die Zukunft gestalten, Neues wagen

und unbekannte Wege erkunden

/| Ausziige aus der Nachhaltigkeitsstrategie

der Bundesregierung

KURZ BETRACHTET:

NACHHALTIGE SPORTSTATTEN

Ideen suchen die Vereine derzeit vor allem, um Energiekosten fiir ihre Sportstétten zu senken. Der
Oko-Check ist enorm nachgefragt, die VIBSS-Berater haben alle Hiinde voll zu tun. Doch auch
hier gilt: Die nachhaltige Sportstitte der Zukunft ist nicht nur energieeffizient und emissionsarm,
die gesamte Sportinfrastruktur soll sowohl 6konomisch wie 6kologisch und sozial nachhaltig sein.
Das beginnt bereits in der Phase von Bau oder Modernisierung. Wenig bekannt ist, dass zum Bei-
spiel die Herstellung von Zement grofle Mengen an Treibhausgas hinterldsst. Wie sieht generell
die Energie- und Umweltbilanz der einzelnen Baumaterialien aus? Das Recycling bereits erstellter
Sportstitten ist ein Thema. Okonomisch wiederum ist es sinnvoll, die Kosten {iber die gesamte
Betriebsdauer zu sehen, und nicht nur beim Bau.

In sozialer Hinsicht ist die Architektur einer nachhaltigen Sportstdtte der Zukunft einladend
und motiviert zur Bewegung. Sie ist geschlechtergerecht, barrierefrei und Begegnungsmagnet fiir -
die Menschen vor Ort. Sie ist intelligent in ihr Umfeld eingepasst und Geldnde wird auch als Na- -
turraum genutzt, zum Beispiel durch Nistpldtze. Weltweit zeigen inspirierende Beispiele, wohin -
die Reise gehen kann. Aber auch Vereine in NRW planen vorbildlich. LED, Photovoltaik und Solar- | =
thermie sind bei vielen auf dem Vormarsch oder bereits installiert. Als Vorreiter strebt die TSC i -

Eintracht Dortmund sogar das Nullenergiegebiude an. (Siehe © go.Isb.nrwlenergie-umweltprojekt)



https://go.lsb.nrw/management
https://go.lsb.nrw/energie-umweltprojekt
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Nachhaltigkeit im Sport

Tauchvereine machen oft Reinigungsaktionen in heimischen Gewdssern.
Unsere Meere sind jedoch von Plastikmiill Giberschwemmt

e e -

Benjamin Hofer, LSB-Referent Sportstitten, Sportriume und
Nachhaltigkeit stellt klar: ,Nachhaltiges Handeln im Sinne
der UN, wie wir es auch im Sport verstehen, betrifft nicht
nur Klima- und Umweltschutz. (siehe Interview Seite 15) Es
spricht im Grunde alle Lebensbereiche der Menschen an.“
Die Agenda 2030 beschreibt gleich 17 Ziele in Skonomischer,
sozialer und okologischer Hinsicht, um eine bessere Welt zu
entwickeln. Das reicht vom Schutz vor Armut {iber die Gleich-
berechtigung der Geschlechter bis hin zu bezahlbarer Energie
und verantwortungsvoller Produktion.

NIEDRIGSCHWELLIG UND PRAGMATISCH INS
NACHHALTIGE HANDELN EINSTEIGEN

Umfang und Anspruch der 17 UN-Ziele sollten aber nicht ab-
schrecken oder zur Uberforderung fiihren, merkt Hofer an:
,Der LSB mdochte die Vereine zum nachhaltigen Handeln mo-
tivieren und sie dabei unterstiitzen. Deshalb geht es darum,
die Ziele im Rahmen der Mdglichkeiten des organisierten
Sportin greifbare und wirksame Mafinahmen zu iiberfiithren.“
Auch LSB-Referent Andreas Hohellichter, Mitautor einer in
Zusammenarbeit von Sportjugend und LSB-Wirtschaftspart-
ner Pfeifer & Langen konzipierten Nachhaltigkeitsbroschiire
(siehe Seite 14) unterstreicht: ,Es muss nicht gleich der grofie
Wurf sein. Es geht um einen niedrigschwelligen, pragmati-
schen Einstieg ins nachhaltige Handeln. Dazu liefert die Bro-
schiire Vereinen Anregungen und Ideen.“


https://go.lsb.nrw/google-schriften
https://go.lsb.nrw/handlungsfeld-13

der Vereinten Nationen (UN), die weltweit eine nachhaltige

Entwicklung auf 6konomischer, sozialer und okologischer

Ebene sichern sollen. Als ,,Agenda 2030" traten sie 2016

mit einer Laufzeit von 15 Jahren in Kraft.

1. KEINE ARMUT

Armut beenden, Schutz vor Armut
und Zugang zu Ressourcen fiir alle

2. KEIN HUNGER

Hunger beenden, gesunde
Erndhrung fiir alle, Zukunft
der Landwirtschaft sichern

3. GESUNDHEIT

UND WOHLERGEHEN
Gesundes Leben fiir alle, Aufkli-
rung iiber Gesundheitsvorsorge

4. HOCHWERTIGE
BILDUNG

Zugang zu Bildung fiir alle, gleiche Auf-
stiegschancen fiir Mddchen und Jungen

9. GESCHLECHTER-
GLEICHSTELLUNG

Gleichberechtigung fiir Frauen
und Ménner, Férderung der
Chancen fiir Frauen

6. SAUBERES WASSER
UND SANITARVERSORGUNG

Sauberes Wasser fiir alle, freier
Zugang zu Trinkwasser

7. BEZAHLBARE UND
SAUBERE ENERGIE

Erneuerbare Energie férdern,
Zugang zu Energie fiir alle sichern

8. MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND
WIRTSCHAFTSWACHSTUM

Nachhaltiges Wirtschaftswachstum
fordern, Arbeit fiir alle sichern

9. INDUSTRIE, INNOVATION
UND INFRASTRUKTUR

Zugang zu Infrastruktur fiir
alle férdern und sichern

10. WENIGER
UNGLEICHHEITEN

Ungleichheiten zwischen Staaten ver-

ringern, Entwicklungsldnder férdern

11. NACHHALTIGE
STADTE UND GEMEINDEN

Stédte lebenswert erhalten, Zugang
zu bezahlbarem Wohnraum sichern

12. VERANTWORTUNGSVOLLE
KONSUM- UND
PRODUKTIONSMUSTER

Ressourcen nachhaltig nutzen, nach-
haltig produzieren und konsumieren

13. MASSNAHMEN
LUM KLIMASCHUTZ

Klimawandel einschridnken, Lebens-
bedingungen fiir alle erhalten

14. LEBEN UNTER WASSER

Meere und Meeresressourcen
schiitzen und erhalten,
Verschmutzung verringern

15. LEBEN AN LAND

Landokosysteme schiitzen und wieder-

herstellen, Artenvielfalt erhalten

16. FRIEDEN, GERECHTIGKEIT
UND STARKE INSTITUTIONEN
Frieden schaffen, Rechtsstaatlichkeit
gewihrleisten, Gewalt verringern

17. PARTNERSCHAFTEN
LUR ERREICHUNG DER ZIELE

In globaler Partnerschaft
zusammenarbeiten, auf allen
Ebenen zusammenarbeiten

Ausfiihrlicher Uberblick € 17Ziele.de/ziele/1.html

b
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Nachhaltigkeit im Sport // Info


https://17Ziele.de/ziele/1.html
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Nachhaltigkeit im Sport

© go.sportjugend.nrw/nachhaltigkeitgezeigt

Es ist kein Zufall, dass gerade die Jugend Nachhaltigkeit auf
die Tagesordnung des Sports bringt, schliefllich geht es um
deren Zukunft, wie die LSB-Dekadenstrategie hervorhebt:
,»Ein Fokus bei der Arbeit in dem Handlungsfeld liegt auf der
Zusammenarbeit der Generationen, dabei muss klar sein,
dass gerade die Sportjugenden auf allen Ebenen konsequent
beteiligt werden, da sie die Menschen vertreten, die dafiir die
grofite Innovationskraft mitbringen.“

Wie sehr die Lage junge Menschen umtreibt, zeigt ein
Beispiel aus K&ln. Dort will ,,Vorwirts Spoho 98« als Vorbild
vorangehen und hat das Thema ganz oben auf der Agenda.
Inzwischen sind die 98er vom TUV als nachhaltig zertifiziert
und wollen andere im Umkreis motivieren. Mit Erfolg. ,Im
September hatten wir aufgrund grofier Nachfrage ein Netz-
werktreffen organisiert®, berichtet Lea Wippermann, 2. Vor-
sitzende und Nachhaltigkeitsbeauftragte. 14 Vereine und der
Fufiball-Verband Mittelrhein nahmen daran teil. ,,Es war ein
intensiver Austausch und das Netzwerk soll weiter ausgebaut
werden‘, blickt sie in die Zukunft.

GERADE DIE JUGEND BRINGT ,,NACHHALTIGKEIT"
AUF DIE TAGESORDNUNG DES SPORTS

Vom Wissen zum Handeln - dieser Leitsatz trifft auch auf die
Arbeit im Handlungsfeld 13 der Dekadenstrategie ,,Nachhaltig
handeln. Wir fiir verantwortungsbewussten Sport!“ zu. ,,Ein
Schwerpunkt dort besteht in der Netzwerkarbeit und dem
Wissenstransfer, erldutert Hofer. Einerseits greife man dabei
auf das Know-how aus bereits bestehenden Nachhaltigkeits-
initiativen aus dem Verbundsystem des Sports zu. ,,Anderer-
seits miinzen wir Expertenwissen und Konzepte von aufier-
sportlichen Netzwerkpartnern auf den Sport um. Aus dieser
Mischung von Praxistipps und Best-Practice-Beispielen der
Sportwelt und theoretischem Fundament wollen wir den Ver-
einen niitzliche Ankniipfungspunkte fiir eigene Mafinahmen
zur Nachhaltigkeit geben“, so der LSB-Experte.

Als ein hilfreicher Weg hat sich dabei das Projekt ,,Zeig
Dein Profil“* der Sportjugend NRW gemeinsam mit dem Ko-
operationspartner Pfeifer & Langen erwiesen. Um die Ver-
einsentwicklung zu fordern, wurde es im vergangenen Jahr
um den Baustein ,,Nachhaltigkeit* erweitert und dies hat sich
in der Praxis bereits bewdhrt. Fiir einen gangbaren Weg vom
Wissen zum Handeln!

* Podcast zum Projekt: @ Isb.podigee.io/14-neue-episode


https://go.lsb.nrw/google-schriften
https://go.sportjugend.nrw/nachhaltigkeitgezeigt

.Wenn es gelingt, die emotionsbeladene Welt des
Sports’ mit den zugrunde liegenden Werten
.nachhaltigen Handelns' aufzuladen, ergabe sich
eine groPe Hebelkraft fiir die Gesellschaft"

WAS HAT SIE PERSONLICH ZUM THEMA
NACHHALTIGKEIT GEBRACHT?

Ich bin auf dem Land aufgewachsen. Da sind na-
turvertrigliches Verhalten oder in Teilen Selbst-
versorgung fast zwangslaufig relevant. Mit diesem
Grundstein ist mein Interesse an dem Themenfeld
stetig gewachsen und schliefilich in meinen Beruf
gemiindet.

DER BEGRIFF IST ZUM ALLERWELTSWORT
GEWORDEN, GERADE IN DER WERBUNG...

Greenwashing ist — auch im Sportkontext — eine
Gefahr und daher sollte man sich Nachhaltigkeits-
initiativen immer auch genauer anschauen. Verbrei-
tet ist es zum Beispiel, Biume anzupflanzen, damit
diese irgendwann CO, kompensieren konnen. Dafiir
miissten diese Biume dann aber Gefahren wie Diir-
re oder Schidlingsbefall {iberstehen und einer friih-
zeitigen Abholzung entgehen. Wirkungsvoller wére
daher die Verminderung des Treibhausgases und
davor, deren Vermeidung. Das gilt genauso fiir Miill,
Plastik, Fast-Fashion usw. - Vermeidung ist besser
als die so genannte energetische Verwertung. Auch
in sozialer Hinsicht ist vorbeugen besser als heilen...

WELCHE GESELLSCHAFTLICHEN SIGNALE KONNEN
VOM SPORT IN NRW AUSGEHEN?

Der organisierte Sport ist die gréfite Personenver-
einigung im Land und bildet den Querschnitt der
Bevolkerung ab. Wenn es gelingt, die emotionsbela-
dene Welt des ,,Sports“ mit den zugrunde liegenden
Werten ,nachhaltigen Handelns“ aufzuladen, ergé-
be sich eine grofle Hebelkraft fiir die Gesellschaft.
Welche Innovationskraft im NRW-Sport liegt, zeig-
te kiirzlich der Nachhaltigkeits-Wettbewerb , West-
Derby Zukunft 2022* der in NRW, Hessen, Rhein-
land-Pfalz und Saarland ausgeschrieben war: In
allen Kategorien sind NRW-Vereine als Sieger her-
vorgegangen!

WARE ES NICHT WICHTIGER, ALLE KRAFTE AUF
DEN KLIMASCHUTZ ZU KONZENTRIEREN?

Es spricht nichts dagegen, zeitlich begrenzt Schwer-
punkte zu setzen. Aber grundsitzlich hingen die
drei Nachhaltigkeitsdimensionen Okologie, Okono-
mie und Soziales eng zusammen und so muss man
sie auch stets gleichermafien im Blick behalten. Fiir
die Zukunft wird es wichtig sein, dass sich Vereine
zur Bindung und Neugewinnung - insbesondere jiin-
gerer Menschen - verstirkt mit dem Thema Nach-
haltigkeit auseinandersetzen und weiterentwickeln.

* @) go.Isb.nrw/artikel-westderby
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Nachhaltigkeit im Sport // Interview

Interview Michael Stephan // Foto Andrea Bowinkelmann


https://go.lsb.nrw/artikel-westderby

WestLotto Toptalente NRW

Text Pamela Wenk, Kiyo Kuhlbach // Foto Andrea Bowinkelmann

VON EINEM STARKEN PARTNER

Sport ist viel mehr als nur Medaillen: Unter diesem Leitgedanken setzen der

Landessportbund NRW und WestLotto ihre Partnerschaft zur Férderung der

.Joptalente des Leistungssports” in Nordrhein-Westfalen fort. Bis zu acht

Nachwuchstalente aus verschiedensten Sportarten werden jahrlich auf

ihrem Weg in den Spitzensport fotografiert, gefilmt und mit einem Interview

in der ,,Wir im Sport" vorgestellt. WestLotto fordert das Projekt mit einer

Vertragsverlingerung fiir weitere vier Jahre bis einschlieplich 2025.

Im Mittelpunkt stehen die Wertschitzung und Sicht-
barmachung der ungewohnlichen Leistungen schon in
frithen Jahren mittels verschiedener medialer Aktivitd-
ten. Zentrale Plattform ist eine eigene Website mit ein-
drucksvollen Video-Portréts der Toptalente, wie auch
Kurzsteckbriefen.

Reinschauen unter: @ Isb.nrw/toptalente-nrw

Ende September hatten WestLotto und LSB die Top-
talente der letzten Jahre ins Sporthotel Borussia Diissel-
dorf eingeladen. Der Fokus lag auf dem gegenseitigen
Kennenlernen, dem Zusammentreffen mit ehemaligen
Spitzenathlet*innen aus dem Alumni-Netzwerk der
Sportstiftung NRW und sportlichen Aktivitdten.

Weitere Fotos im @) magazin.lsb.nrw



https://go.lsb.nrw/google-schriften
https://www.lsb.nrw/toptalente-nrw
https://go.lsb.nrw/google-schriften
https://magazin.lsb.nrw

GROSSTE BREITENSPORT-STUDIE

nSicherimSport"

ERMITTELT UNTERSCHIEDLICHE GEWALTERFAHRUNGEN

Klare Anlaufstellen fiir Betroffene sowie
Schutzkonzepte fiir Vereine sind wichtig"

Uber 4.300 befragte Vereinsmitglieder und
rund 300 beteiligte Sportverbidnde: Die bun-
desweit bislang grofite Breitensport-Studie
»SicherImSport“ hat nach Auswertung aller an-
onymisierten Daten ein aussagekriftiges Bild
der Situation im gemeinniitzig orientierten
Vereinssport mit Risikofaktoren wie Abhidngig-
keiten und hierarchischen Machtverhiltnissen
ermittelt. Die veroffentlichten Einzelergebnisse
der Studie, die der Landessportbund NRW
aus Eigenmitteln gefdrdert hat, kommen zu
dem Fazit, dass eigene Schutzkonzepte fiir
alle Sportvereine dringend erforderlich, sowie
Gewalterfahrungen im organisierten Sport ein-
deutig keine Einzelfille sind. Dabei machen
Miédchen und Frauen wesentlich mehr negative
Erfahrungen als minnliche Mitglieder.
LSB-Vorstand Martin Wonik: , Die Studie

war aus unserer Sicht iiberfillig und wird mit
ihrem nun vorliegenden Zahlenmaterial einen
wesentlichen Beitrag dabei leisten, wenn es da-
rum geht, Sportorganisationen als verldssliche
und sichere Orte fiir Kinder, Jugendliche und
Erwachsene zu stirken.“ Dr. Birgit Palzkill, Un-
abhiingige Beauftragte zum Schutz vor sexua-
lisierter Gewalt im Sport im LSB, verdeutlicht:
LWir miissen weiterhin mit vereinten Kréiften
daran arbeiten, dass sich noch mehr Vereine

und Verbédnde auf den Weg machen, das Thema
zu enttabuisieren, aufzuarbeiten und préventiv
tétig zu werden.“ Zehn weitere Landessport-
biinde hatten sich - nach dem Startschuss im
Sommer 2020 - an der Finanzierung einzelner
Teilprojekte beteiligt.

LEITUNG
DER STUDIE

Die Projektleitungen lagen bei Prof. Dr. Bet-
tina Rulofs an der Deutschen Sporthochschule
Koln (zuvor: Bergische Universitdt Wuppertal)
sowie bei PD Dr. Marc Allroggen am Universi-
tétsklinikum Ulm.

»Klare Anlaufstellen fiir Betroffene im Sport
sind wichtig. Der organisierte Vereins- und
Verbandssport sollte dringend nach geeigneten
Wegen suchen, wie er proaktiv und gut sichtbar
auf diejenigen zugehen kann, die Rat und Un-
terstiitzung bei Gewalterfahrungen benétigen®,
betont Bettina Rulofs. Weniger iiberraschend
ergdnzt Marc Allroggen: ,,Vereinsmitglieder mit
einem hoheren sportlichen Leistungsniveau,
beispielsweise Teilnehmende an nationalen
und internationalen Wettkdmpfen, und solche
mit ldngeren Trainingszeiten sind eher stirker
von Gewalt betroffen, als Vereinsmitglieder im
Freizeitsport.“

SicherlmSport

Bericht zum Forschungsprojekt

© oo.Ish.nrw/bericht-sicherimsport
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Gegen sexualisierte Gewalt im Sport

Text Frank-Michael Rall // Foto Andrea Bowinkelmann


https://go.lsb.nrw/bericht-sicherimsport
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Gegen sexualisierte Gewalt im Sport

FORMEN DER GEWALTERFAHRUNGEN

Konkret wurde psychische Gewalt - in Form von Erniedrigungen,
Bedrohungen oder Beschimpfungen - am h#ufigsten von den befrag-
ten Vereinsmitgliedern angegeben: Rund 63 Prozent der Befragten be-
richten, dies bereits im Kontext des Vereinssports mindestens einmal
erlebt zu haben. Zudem bestdtigten 25 Prozent sexualisierte Beldsti-
gungen oder Grenzverletzungen ohne Korperkontakt im Vereinssport.
Etwa 20 Prozent der Vereinsmitglieder berichteten von sexualisierter
Gewalt mit Koérperkontakt (z.B. in Form von unerwiinschten sexuellen
Beriihrungen oder sexuellen Ubergriffen).

LOB FUR VEREINSSPORT

Jedoch: Auch wenn Vereinsmitglieder angeben, solche negativen
und missbrduchlichen Erfahrungen gemacht zu haben, geben 9o Pro-
zent der betroffenen Personen an, allgemein gute bis sehr gute Erfah-
rungen mit dem Vereinssport zu haben. Die generelle Beurteilung des
Vereinssports fillt somit auch beim Vorliegen von Beldstigungs- oder
Gewalterfahrungen iiberwiegend positiv aus.

IST DER SPORT EIN MOGLICHERWEISE LEICHTES UMFELD
FUR POTENZIELLE TATEN?

Klar ist, dass der Breitensport regelmiflig sehr viele freiwillig hel-
fende Personen bendétigt, um iiberhaupt den Sport in den Vereinen
anbieten zu kénnen. Somit findet hier ein grofies ehrenamtliches
Engagement statt, das grundsétzlich als duflerst positiv zu bewerten ist
- mit der Konsequenz, dass viele Personen in die Vereine und Verbénde
hineinkommen, die eben freiwillig ihre Mithilfe anbieten und dadurch
mit Kindern und Jugendlichen zusammenkommen sowie mit ihnen
in enger Verbindung arbeiten. Bettina Rulofs: ,,Da sind dann mitunter
die Zugangshiirden nicht so besonders grofi. Andererseits werden diese
Ehrenamtlichen halt dringend bendtigt, um Training und Wettkdmpfe
iiberhaupt durchfiihren zu kdnnen. Hier ist ein moglicher Risikobe-
reich im Breitensport gegeben.“

~MIT KOMPETENZ-POOL KONNTE VIEL GUTES PASSIEREN"

Zur laufenden Diskussion tiber ein ,,Zentrum fiir Safe Sport“ als
deutschlandweit tibergreifende Institution hat Bettina Rulofs eine klare
Haltung: ,,Ja, ich denke schon, dass dies ein wichtiger Schritt in die
richtige Richtung wire. Wenn wir eine Art Clearing-Stelle oder einen
Kompetenz-Pool an Leuten hitten, die eben dann auch in der Lage
sind, die Vereine zu beraten, wenn es dort Missbrauchs-Meldungen
gibt - dann konnte da sehr viel Gutes passieren. Denn tatséchlich ist
es auch sehr gut nachvollziehbar, dass Ehrenamtliche im Sport sich
schwer tun, ganz systematisch bei der Nachverfolgung von Meldungen
und Féllen vorzugehen.“

Dariiber hinaus sollte eine mit professionellen Fachkriften besetzte
Anlaufstelle noch eine weitere Funktion iibernehmen: ,In einem sol-
chen Zentrum miisste auch eine gewisse Dynamik entstehen, damit
sportrechtliche Fragen angegangen werden. Also wie wire es machbar,
beispielsweise eine Trainerlizenz zu entziehen? Oder wie ldsst sich si-
cherstellen, dass bereits strafrechtlich tatséchlich schon belangte Trai-
ner nicht wieder einfach in einem nichsten Verein arbeiten diirfen?“
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VEREINSFORDERUNG IST AN

KINDERSCHUTZ ZU KNUPFEN
¢¢

Kerstin Claus (53), Unabhdngige Beauftragte der
Bundesregierung flr Fragen des sexuellen Kindes-
missbrauchs, hat bereits bei ihrer Amtsiibernahme im
April 2022 direkt darauf hingewiesen: ,,Nicht nur Kir-
chen oder Familien kdnnen Tatkontexte sein, sondern
auch der Sport.” Deshalb schwebt der langjahrigen
ZDF-Journalistin unter anderem eine Verpflichtung
von Vereinen und Verbanden vor, wirksame Kinder-
schutzkonzepte auszuarbeiten: ,Wie schon auf Bun-
desebene im Leistungssport sollte auch fiir die Kom-
munen gelten, dass die Forderung von Vereinen an
den Kinderschutz zu knipfen ist. Vereine, die kein
Schutzkonzept haben, die sich nicht in spezifischen
Bereichen engagieren, haben dann auch nicht den
gleichen Zugang, sowohl was Gelder als auch Sport-
stdtten angeht.“ Die zweifache Mutter pladiert vor
allem fir ein zeitnahes Umdenken: ,,Noch immer ist
eine falsche Vorstellung von sexualisierter Gewalt
vorherrschend, weil die meisten denken, dass sich
Gewalt doch sehen, doch héren lasst. Aber dies ist
eine Fehleinschdtzung, denn sie ist zundchst unsicht-
bar - und es gehdrt zum strategisch-manipulativen
Vorgehen der Tater und Taterinnen, sie unsichtbar
zu halten.“ Auch deshalb gilt es laut Ansicht der ge-
blrtigen Miinchnerin, den Blick auf das unmittelbare
Umfeld gerade von Kindern und Jugendlichen aktiv
zu scharfen: ,Vor Ort, also kommunalpolitisch und
gesellschaftlich, muss es ein grofReres Bewusstsein
geben, dass wir Netzwerke vor Ort brauchen, wo
dann der Sport genauso dazugehort wie die Musik-
vereine und andere Strukturen, wo Kinder sich auf-
halten. Dieser Reflex, dass allein ein Verein oder ein
Landessportbund zur Beteiligung von Betroffenen
aufruft, ist in der Tat schwierig.“

Zum zentralen Portal der Bundesregierung:
© beauftragte-missbrauch.de
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Gegen sexualisierte Gewalt im Sport // Interview

Interview Frank-Michael Rall // Foto Mark Hermenau
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Mandy Owczarzak, Fachberaterin Privention
und Intervention bei sexualisierter Gewalt
im Sport, verstirkt mit ihrer Expertise seit
September 2022 den Landessportbund NRW.
Drei Fragen an die ausgebildete Trauma-
pidagogin:

Elternkompass:
© qo.Isb.nrw/Isb-elternkompass

Qualitatsbiindnis:
© qo.Isb.nrw/qualitaetshuendnis

Externe Anlaufstelle:

Wer selbst von sexualisierter Gewalt im Sport be-
troffen ist, kann sich an die externe, unabhdngige Be-
ratungsstelle des Landessportbundes NRW wenden:

Ladenburger&Ldrsch
Rechtsanwaltinnen
Neusser Strafe 455
50733 Kol

Telefon: 0221 973128-54
Info@ladenburger-loersch.de
© ladenburger-loersch.de
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MANCHMAL BRAUCHT ES
KLEINE STOSSE

AUS DER ELTERNSCHAFT

€¢

WORAUF SOLLTEN ELTERN ACHTEN, WENN SIE
IHR KIND IN EINEM SPORTVEREIN ANGEMELDET HABEN?

»Sie sollten schauen, ob sich der Verein grundsétzlich mit dem Thema
Kinder- und Jugendschutz auseinandersetzt. Gibt es etwas auf der Homepage?
Wird dafiir Werbung gemacht? Gibt es ein Schutzkonzept sowie Vertrauens-
und Ansprechpersonen? Zeigen die Vereinsmitarbeiter*innen den Ehrenkodex
und Fithrungszeugnis vor? Das sind alles Dinge, die Eltern erfragen kénnen.“

WENN ELTERN FESTSTELLEN, DASS SICH DER VEREIN NOCH
NICHT MIT DIESEN THEMEN BESCHAFTIGT HAT,
SOLLTEN SIE SICH DANN EINEN ANDEREN VEREIN SUCHEN?

»Das natiirlich nicht, aber man kénnte nachfragen, ob entsprechende
Mafinahmen denn in Planung sind. Einige Vereine haben sich schon auf
den Weg gemacht, diese Themen auf ihrer Agenda konkret zu beriicksich-
tigen. Einige Vereine aber auch noch nicht. Dort fehlt vielleicht noch die
Sensibilitdt, weil die Meinung vorherrscht, dass noch nichts derart im Ver-
ein vorgefallen ist. Das hore ich in meiner Beratung immer wieder. Aber
es ergibt natiirlich total Sinn, sich damit auseinanderzusetzen. Manch-
mal brauchen Vereine dafiir einen kleinen Stof aus der Elternschaft.”

FUR MANCHE IST DIE HEMMSCHWELLE SICHER GROSS, DIESES
HEIKLE THEMA IM EIGENEN VEREIN AUF DEN TISCH ZU BRINGEN.

»Ein erster Schritt wire, das Thema im Verein zu enttabuisieren und alle
Vereinsmitarbeitenden und Mitglieder zu sensibilisieren. Es ist definitiv
ein Qualitdtsmerkmal, wenn ein Verein beim Kinder- und Jugendschutz
gut aufgestellt ist und ein individuelles Schutzkonzept besitzt. Das ist dann
auch fiir Eltern attraktiver. Das bedeutet unter anderem: Der Vorstand
trdgt das Thema mit, es ist in der Satzung verankert und es gibt Ansprech-
personen, die speziell geschult werden. Ebenso sind die Trainer*innen und
Ubungsleiter*innen sensibilisiert und geschult. Je mehr Bausteine ein Ver-
ein umsetzt, desto unattraktiver wird er fiir potenzielle T4ter*innen.“



https://go.lsb.nrw/lsb-elternkompass
https://go.lsb.nrw/qualitaetsbuendnis
mailto:Info%40ladenburger-loersch.de?subject=
https://www.ladenburger-loersch.de
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ftsportehrenamt on Tour

Sieben Monate, 23 vollig unterschiedliche Veranstal-
tungen: Die #SPORTEHRENAMT-NRW-TOUR
startete am 24. April in Neuss und endete am

3. Oktober in Aachen. Dazwischen lagen viele Wo-
chenenden mit bunten Vereinsfesten fiir unsere
engagierten Ehrenamtlichen, unterstiitzt von
WestLotto und der Staatskanzlei des Landes NRW.

»Wir wollen einen schénen Nachmittag
verbringen und unsere Ehrenamtlichen
ehren. Deshalb machen wir das hier.“ Mit
seinem Satz bringt Uli Becker den Nach-
mittag auf den Punkt: Heute stehen die
Ehrenamtlichen des Handballvereins VS
59 Warstein im Mittelpunkt. Der Verein
hatte sich schon 2021 fiir die #SPORT-
EHRENAMT-NRW-TOUR beworben. Der
Landessportbund NRW traf die Auswahl
aus 284 Vereinen, gerecht iiber ganz NRW
verteilt. 30 von ihnen bekamen 2022 die
Chance zu ihrem grofien Auftritt im Zei-
chen des Ehrenamtes. Leider mussten sie-
ben Vereine aus verschiedenen Griinden
ihren Tourstopp absagen.

Was vor Ort passierte, bestimmten die
Vereine. Die Events reichten vom chilligen
Tag am See iiber eine historische Sport-
halle mit Stinden bis zur grofien Biihne
am zentralen Platz der Stadt. Es wurden
Kuchen gebacken, Wiirstchen gegrillt, ge-
sunde Apfel gereicht. Es gab Vorfiihrungen
von Sportgruppen, Kinderbespafiungen,
Mitmach-Angebote. Viele Ehrenamtliche
wurden mit einer Ehrung iiberrascht, neue
Ehrenamtliche wurden angesprochen und
teilweise unmittelbar gewonnen. Stets war
die Presse zugegen und berichtete iiber den
#SPORTEHRENAMT-NRW-Tourstopp und
den ausrichtenden Verein. Immer dabei:

der #SPORTEHRENAMT-Tourbus des LSB.
Er diente als zentraler Marktplatz. Hier
informierten sich Besucher*innen iiber
das Ehrenamt. Die Fotobox wurde rege
frequentiert und der Alltags-Fitness-Test
brachte Erhellendes iiber den eigenen Fit-
ness-Zustand zutage.

,»,Die Tourstopps und austragenden Verei-
ne waren so individuell und unterschiedlich,

das war wirklich eine tolle Erfahrung,
bilanziert Carina Kuhnt, die Organisatorin
auf LSB-Seite. ,,Wir wollten mit der Tour
das Ehrenamt ins Rampenlicht stellen und
den Vereinen die Mdglichkeit geben, sich
mit unserer Unterstiitzung nach auflen
zu présentieren. Das ist uns gelungen und
es wurde deutlich bunter als wir erwartet
hatten!“

Reinschauen unter: € sportehrenamt.nrw/tour-2022

H#SPORTEHRENAMT

Text Nicole Jakobs // Fotos Andrea Bowinkelmann (unten), Nicole Jakobs, LSB (oben)


https://go.lsb.nrw/google-schriften
https://sportehrenamt.nrw/tour-2022

75 Jahre LSB

Text Kiyo Kuhlbach // Fotos Andrea Bowinkelmann

Mit der Landespolitik in

Feierstimmung

JUBILAUMS-EVENT IM LANDTAG - DER LANDESSPORTBUND NRW
LADT DIE ABGEORDNETEN ANLASSLICH SEINES 75 JAHRIGEN
BESTEHEN EIN. FUR MANCHE EIN BESONDERER MOMENT...

<«
o

Die Hip Hoperinnen der Gruppe ,,Cheer Label Langenfeld“ genossen die volle Aufmerksamkeit der Spitze der NRW Landespolitik fiir ihre Tanzeinlage im Landtag. Ina Scharrenbach
(vorne, 8. v.l.), Ministerin fiir Heimat, Kommunales, Bau und Digitalisierung des Landes NRW, scheint gar im Blickkontakt mit einer der strahlenden Tanzerinnen der 2. Reihe zu sein...

AM 21. SEPTEMBER 2022

hatte nicht nur der ,,Schweinehund Walking- Act“ des Landessportbundes NRW einen besonderen
Auftritt, sondern auch die ,,Teamgeister“ - die kleinen handlichen Stofftiere, die sonst lediglich das
persdnliche Smartphone-Display reinigen. Sie hatten an dem Abend ndmlich eine andere Funktion.
Jeder Gast sollte sich entscheiden, ob er den Teamgeist in das Glas mit ,,Ja“ oder ,Nein“ wirft und
damit die Frage beantworten, ob sich das Land Nordrhein-Westfalen fiir die Ausrichtung der Olym-
pischen Spiele im Jahr 2036 bewerben sollte. Das Foto gibt Aufschluss Uiber das zwar nicht reprasen-
tative Ergebnis, aber schon jetzt spiegelt es die Stimmung seitens der Landespolitik im Land NRW.

Dorothe Feller, Ministerin fiir Schule und Bildung des Landes NRW gemeinsam mit Dr. Urban Mauer,
Staatssekretdr im Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes NRW sind sich einig




Foto Hans Schafer

Ohne gelebten Sport
kein Jubilaum

Der LSB ist sich treu geblieben und hat sich auch 75 Jahre
nach seiner Grandung von seiner sportlichen Seite
prasentiert mit Ballspielen, Mini-Tischtennis und Tanzein-
lage der Hip Hop Gruppe ,,Cheer Label Langenfeld".
Auch Zumba-Entertainer ,Dennis” konnte via Flashmob
vor der Cafeteria des Landtags unter anderem die
Fraktionsspitzen der Fraktionen CDU, Thorsten Schick,
und SPD, Thomas Kutschaty, zum Schmunzeln bringen.

IN ERINNERUNG BLEIBT

den vielen anwesenden Mitgliedern

des Sportausschusses sowie den wei-
teren Gasten - die Wirtschaftspart- i
ner*innen - vermutlich die Bilder der ’y\
mit freiem Oberkérper turnenden F
Manner der 60-er Jahre, ein Ausschnitt

des Fiinf-Minuten-Films zur Geschichte
- '

des LSB von Andrea Bowinkelmann.

© go.Isb.nrw/video-75jahre

(v.l) Stefan Klett, LSB-Prdsident, Hendrik Wiist, Minister-
président des Landes NRW, Schweinehund Walking-Act,
und André Kuper Landtagsprésident des Landes NRW und
Dr. Christoph Niessen, LSB-Vorstandsvorsitzender

SCHWEINEHUND STANDFEST
IM RAMPENLICHT

Es ist ein toller Erfolg, dass der Einladung des Landtags-
prasidenten Andre Kuper gemeinsam mit dem LSB-Prasi-
dent Stefan Klett so viele Abgeordnete an diesem Abend
gefolgt sind. Denn der Ministerprasident Hendrik Wiist
hat sehr schnell zugesagt, wie auch seine Staatssekretd-
rin fur Sport und Ehrenamt, Andrea Milz. Von ihm haben
die Géaste im Verlauf des Abends erfahren, dass er in sei-
ner Jugend ambitioniert Handball gespielt hat, bis ihm
sein Trainer ehrlich mitgeteilt hat, dass er , links aufien“
keine so gute Figur abgibt und ihn dieser Hinweis poli-
tisch bis heute tragt.

Kerstin Holze, DOSB-Vizeprdsidentin und Facharztin fiir
Kinder- und Jugendmedizin wurde zum Abschluss noch
politisch und betonte die Erfolge der vergangenen Jahre
im organisierten Sport, ohne zu vernachlassigen, dass die
Einddmmung der Corona-Folgen nur mit geeinten Kraf-
ten der Landesregierung, wie auch der aktiven Sportver-
eine gelingen kann. Mit passenderen Worten hatte man
fur Martin Wonik, LSB-Vorstand, der an diesem Tag sei-
nen Geburtstag hatte, den Abend wohl nicht abrunden
kénnen. In jeder Hinsicht ein besonderer Moment...
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DIE
FREIWILLIGENDIENSTE
FEIERN GEBURTSTAG !

404
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FSJ/BFD Erfolgsmodell

OHNE SIE GEHT ES FAST NICHT: FREIWILLIGENDIENSTLEISTENDE IM SPORT. FUR VER-
EINE UND BUNDE IST DAS JUNGE ENGAGEMENT EINE WICHTIGE STUTZE IN DER
ALLTAGLICHEN ARBEIT UND EIN BEWAHRTES INSTRUMENT IN DER NACHWUCHS-
GEWINNUNG. IM JAHR 2022 FEIERN DIE FREIWILLIGENDIENSTE IM SPORT EIN JU-
BILAUM UND EINEN GEBURTSTAG: 22 JAHRE FREIWILLIGES SOZIALES JAHR (FSJ)

IM SPORT UND 10 JAHRE BUNDESFREIWILLIGENDIENST (BFD) IM SPORT.

Text Maximilian Rembert // Fotos Andrea Bowinkelmann, Erik Hinz (S.25 oben)

Fiir die 20-jdhrige Johanna Sandbothe
stand schon im Grundschulalter fest - ein
FSJ soll sein! Wéhrend ihrer Grundschul-
zeit hatte sie den ersten Kontakt mit Frei-
willigendienstleistenden, welche in ihrem
Sportunterricht halfen. Begeistert von den
Jugendlichen, die einerseits schon ,er-
wachsen“ wirkten und andererseits noch
auf einer Wellenlédnge waren, hatte Johan-
na diesen Plan immer im Hinterkopf. Nach
der Schule war es fiir die Fufiballerin und
Gardetdnzerin dann so weit: Sie startete
im Jahrgang 2021/22 ihren Freiwilligen-
dienst beim Stadtsportverband Delbriick.
Dort werden die FSJler bei unterschied-
lichen Breitensportvereinen eingesetzt
und begleiten die Sportangebote vor Ort.
Fiir Johanna ging es unter anderem in die
Schwimmbhalle, wo sie Einzelschwimm-
unterricht gab, sie betreute eine integrati-
ve Kinder-Sportgruppe, unterstiitzte den
Regel-und Sportunterricht in der 6rtlichen
Gesamtschule und leitete in einer Grund-
schule eine Sport-AG.

Die vielfdltigen Aufgaben ihres Frei-
willigendienstes begeisterten die jetzige

Sportstudentin sehr und beeinflussten
mafgeblich ihren persénlichen und beruf-
lichen Werdegang. Durch den Kontakt mit
unterschiedlichsten Menschen, die inten-
sive Beschdftigung mit dem Sport und die
Bewiltigung von neuen, manchmal heraus-
fordernden, Aufgaben stédrkten ihr Selbst-
bewusstsein und bekréftigten den Wunsch
Sport zu studieren - was sie nun in Kdln
seit Oktober macht.

Fiir Freiwilligendienstleistende wiinscht
sich die ehemalige Landessprecherin mehr
Anerkennung, vorwiegend in der Offent-
lichkeit. Es gidbe zu wenige Verglinstigun-
gen, etwa im Kino oder bei Nahverkehr-
tickets. Das miisse sich schleunigst dndern!
Auf die Frage, ob sie ihr FSJ weiteremp-
fehlen wiirde, hat sie eine deutliche Ant-
wort: auf jeden Fall. Die intensive Arbeit
im Sport und das fast familidre Verhiltnis
in der Einsatzstelle waren besonders. Ein
weiterer Hohepunkt waren die Bildungs-
tage, wenn Freiwilligendienstleistende aus
ganz NRW zusammen kamen, gemeinsam
Seminare belegten und neue Freundschaf-
ten kniipften.



SA WIE ALLES BEGANN

Begonnen hat alles 1996 mit dem nordrhein-westfilischen Modellprojekt ,,Ju-
gend fiir Jugend“. Die Grundidee dahinter: junge Menschen arbeiten mit jun-
gen Menschen zusammen. So wurden erstmalig Freiwilligendienstleistende in
der Jugendarbeit eingesetzt. Als Tréger dieser Jugendarbeit beteiligte sich die
Sportjugend NRW von 1996 bis 1999 am Projekt und erprobte mit ersten Frei-
willigendienstleistenden die Arbeit. Die gesetzlichen Rahmenbedingungen, wie
Arbeitszeit, Taschengeld und Sozialversicherungspflicht, waren bereits damals
fast identisch zu heute. In den ersten beiden Jahren des Modellprojekts gab es
fiinf Freiwillige, im Jahr 1999 waren es schon acht. Die Freiwilligen wurden in
den Sportschulen Hachen und Hinsbeck eingesetzt und unterstiitzten das pad-
agogische Programm vor Ort.

Offiziell los ging es mit dem Freiwilligen Sozialen Jahr im Sport gemeinsam
und mit Unterstiitzung der Deutschen Sportjugend. Im Jahr 2000 wurde die
Sportjugend NRW anerkannter Tréger des Freiwilligen Sozialen Jahres und so
konnte sich das FSJ als Regelangebot etablieren. Seit 2012 bietet die Sportjugend
neben dem FSJ auch den Bundesfreiwilligendienst — der Nachfolger des Zivil-
dienstes - an.

Die Teilnehmerzahlen haben sich seit Beginn stetig positiv weiterentwickelt:
von 5 auf inzwischen 600 Teilnehmer*innen.

FREIWILLIGENDIENSTE
IM SPORT...

Die Freiwilligendienste im Sport sind
ein Bildungs- und Orientierungsjahr
und férdern freiwilliges gesellschaft-
liches Engagement. Jugendliche und
junge Erwachsene erhalten Einblicke
in Berufsfelder rund um die The-
men Sport und Gesundheit, etwa bei
Sportvereinen und -biinden.

..DIE UNTERSCHIEDE

Ein FSJ ist bis zu einem Alter von 26
Jahren mdglich und die Tatigkeit fin-
det hauptsdchlich in der praktischen
Kinder- und Jugendarbeit statt. Beim
BFD, Nachfolger des Zivildienstes,
gibt es keine Altersbeschrankung
und die Tdtigkeit konzentriert sich im
Sport in NRW eher auf verwaltungs-
und haustechnische Tatigkeiten.




FSJ/BFD Erfolgsmodell

Freiwilligendienstleistende halten zusammen

DER SPORT KANN DAS

Hanno Kriiger, Ressortleitung Kinder-
und Jugendverbandsarbeit, erinnert sich
noch an die Anfinge: ,In der politischen
Lobbyarbeit mussten wir damals klarma-
chen: Der Sport kann das leisten.“

Die Vereine hingegen hatten weniger
Beriihrungsidngste mit dem Freiwilligen-
dienst. Sie klopften an und wollten direkt
losstarten als Einsatzstelle.

JUGENDLICHE
ZEIGEN SICH ZUFRIEDEN

Die Riickmeldung, die die Sportju-
gend als Trdger der Freiwilligendienste
bekommt, ist sehr positiv. Die jahrlichen
Evaluierungen fallen in den vielen ver-
schiedenen Facetten der Bereiche positiv
aus. Auch innerhalb der Einsatzstellen ist
die Zufriedenheit hoch - sowohl vonseiten
der Einsatzstellen als auch vonseiten der
Jugendlichen.

JUNGE MENSCHEN
AN VEREINSARBEIT BINDEN

Die Grundidee der Freiwilligendienste:
Nachwuchs fiir den (organisierten) Sport
generieren. Denn wer einen Freiwilligen-
dienst im Sport macht, iibernimmt viel-
leicht im Nachhinein eine Aufgabe im
Sport, etwa als Trainer*in, Ubungsleiter*in
oder Vorstand. Die Praxis zeigt: Das Kon-
zept geht auf. Nach der Beendigung ihres
Freiwilligendienstes iibernehmen junge

Menschen oft eine Aufgabe im Verein und
bleiben dem Sport auf unterschiedlichster
Weise treu. Der 27-jahrige Lars Bramkamp
zeigt wie.

VOM FSJLER ZUM BETREUER

Der 27-jdhrige Lars Bramkamp absol-
vierte im Jahrgang 2015/16 sein FSJ beim
lokalen Fuf3ballverein. Heute sitzt er auf
der anderen Seite des Schreibtischs und
berdt und unterstiitzt bei der Sportjugend
NRW Jugendliche bei ihrem Freiwilligen-
dienst. Noch heute schwelgt der Hattinger
in positiven Erinnerungen an die Zeit beim
TuS Hattingen 1863.

Lars kam 2015 eine Pionierrolle zu, da
er der erste Freiwilligendienstleistende des
Sportvereins war. Da der Verein noch keine
Erfahrungen mit Freiwilligendienstleis-
tenden gemacht hat, konnte Lars sein FSJ
aktiv mitgestalten und hatte viele Freirdu-
me. Doch wie kam er zu seinem Freiwilli-
gendienst? Nach dem Schulabschluss stel-
len sich viele junge Menschen die Frage:
»und jetzt?“ Fiir Lars war die Entschei-
dung klar: Ein FSJ beim heimischen Fuf3-
ballverein muss sein. Da er bereits im Ver-
ein aktiv und viel ehrenamtlich unterwegs
war, wollte er die Arbeit im Verein weiter
intensivieren. Als FSJler war er dann fiir
die Betreuung der Jugendmannschaften
verantwortlich, erledigte administrative
Aufgaben und war in engem Kontakt mit
der Vereinsleitung.



Fiir die personliche und berufliche Zukunft
war das FSJ sehr pragend. Der Kontakt mit
vielen unterschiedlichen Menschen, ob bei
der Vereinsarbeit oder bei den insgesamt
25 Bildungstagen, formte sein Handeln und
Auftreten, da er jetzt viel offener auf Men-
schen zugeht. Auch in beruflicher Hinsicht
hat sich der Freiwilligendienst ausgezahlt.
Nach dem FSJ begann er ein Lehramts-
studium, nach dem Bachelor orientierte er
sich jedoch um und begann in der pidago-
gischen Abteilung des Deutschen Fufiball-
museums. Als er die Stellenausschreibung
»Referent Freiwilligendienste* der Sport-
jugend NRW sah, war ihm sofort klar - das

will ich machen. Denn junge Menschen

beim Freiwilligendienst und Erwachsen-
werden zu betreuen, ist eine groflartige

Aufgabe.

EINSATZSTELLEN
SOLLEN OFFEN SEIN

Die Sportjugend NRW méchte noch
mehr Einsatzstellen ermutigen, sich an den
Freiwilligendiensten zu beteiligen. ,,Junge
Menschen erdffnen tolle Moglichkeiten
fiir Sportvereine und -verbédnde, sei es in
der Gestaltung von Betreuungsangeboten
oder bei der Offentlichkeitsarbeit mit so-
zialen Medien“, so Hanno Kriiger. Junge
Perspektiven auf Vereinsarbeit und Sport
sind wichtiger denn je, um eine nachhal-
tige Zukunft fiir den organisierten Sport
zu ermoglichen.

ANZEIGE

Es gibt viele Grunde,
nicht zur Vorsorge zu gehen.

Wenn Krankheiten fruhzeitig erkannt werden,

sind sie besser zu behandeln. Nutzen Sie unsere
vielfaltigen Vorsorgeangebote.

Mehr erfahren auf aok.de

Deutschland, wir miissen liber Gesundheit reden.

AOK. Die Gesundheitskasse.
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: N RW INITIIERT VOM

LANDESSPORTBUND NRW

Faustball: Finn Dercks
Verein: TSV Bayer o4 Leverkusen, Trainer: Sebastian ,,Pyni“ Pynappel

Interview im © magazin.Isb.nrw [/ video © go.Isb.nrw/2022toptalent7
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POLARISIERTES TRAINING:
DAS NEUE AUSDAUERTRAINING

Was ist das Erfolgsrezept der norwegischen Langldufer: Polarisiertes Training (POL)! Es handelt sich

dabei um die Kombination von niedrig-intensiven, umfangsbetonten Ausdauereinheiten mit kurzer,

hoch-intensiver Belastung nach der HlIT-Methode (High-Intensity Interval Training). In einem gewissen

Rahmen auch empfohlen fiir ambitionierte Breitensportler*innen.

Zahlreiche Studien bestitigen, dass diese
stirkere Kontrastierung der Trainings-
intensitdten neue Reize setzt und damit
auch bei erfahrenen Ausdauersportler*in-
nen Leistungsverbesserungen auslost. Es
schafft neue Motivation fiir das Training
und ist weniger zeitintensiv als ein klassi-
sches umfangsbetontes Ausdauertraining.

Das Geheimnis der Methode, das Fach-
leute mit der Zunge schnalzen ldsst: Es
kombiniert ein Grundlagentraining zur
Entwicklung der aeroben Kapazitit(en)
mit einem deutlich hoheren Anteil hoch-
intensiven Trainings, oberhalb der aerob-
anaeroben Schwelle. , Polarized“ bedeutet
in diesem Zusammenhang ,,harte“ Einhei-
ten - kurz und intensiv zu trainieren - und
»leichte“ Einheiten - aerob und umfangs-
orientiert — zu trainieren.

»FORBIDDEN ZONE*

Im Training wird bewusst der sogenannte
»Sweet Spot“ gemieden - dem hiufig im
Freizeitsport genutzten Bereich zwischen
den beiden Intensitdtspolen. Frei nach
dem Motto ,too easy on the hard days,
and too hard on the easy days“ wird dieser
»mittlere“ Trainingsbereich bei der POL-
Methode als ,forbidden zone“ bezeichnet,
weil er fiir die Leistungsentwicklung in-
effektiv ist.

Hochintensives Training wird als ,,High
Intensity Intervall Training (HIIT) ab-
solviert und findet deutlich oberhalb der
sogenannten ,Ausdauerschwelle“ statt.
Aerobes Training wird ausschliefilich
im unteren Grundlagenausdauerbereich

absolviert. Beim Radfahren und Laufen
etwa 30 Pulsschldge unterhalb der ,Aus-
dauerschwelle“. Wer nach der POL-Metho-
de trainiert, sollte etwa 75 bis 80 Prozent
des Trainings im (niedrigen) aeroben Be-
reich absolvieren und etwa 10 bis 15 Pro-
zent als HIIT-Intervalltraining mit hoher
Intensitét, das heifit nur einmal bis maxi-
mal zwei Mal pro Woche.

.. Sportklinik

Sportmedizin

Text Prof. Dr. phil. Volker Holtke, Ltd. Trainingswissenschaftler Sportmedizin Hellersen // Foto Andrea Bowinkelmann



Queersport leben

Text Nicole Jakobs // Fotos SC Janus

+HINSEHEN
UND
COURAGE
ZEIGEN"

NICHT JEDER MENSCH IST HETEROSEXUELL - AUCH NICHT IM SPORT. SIE
WUNSCHEN SICH EINEN VEREIN, DER ALLEN MENSCHEN, UNABHANGIG VON
NATIONALITAT, KULTUR, RELIGION UND SEXUELLER IDENTITAT EINE HEIMAT
BIETET. EIN SCHONER GEDANKE, ODER?

»Was flir n schwuler Wurf‘ wollen wir hier nicht mehr horen.

Es reicht zu sagen: Du hast den Ball schlecht geworfen®, sagt

Andreas Fieberg. ,,Menschen, die davon beriihrt werden kon-

nen, trifft so eine Bemerkung zutiefst.“ Der stellvertretende

Geschiftsfiihrer der HSG Wetter/Grundschéttel hat vor drei

Jahren eine Satzungsdnderung mit initiiert. ,Im Rahmen der LSBTIQ* = WAS IST DAS?
Biirgerinitiative Wetter weltoffen haben wir einen Ehren- Lesbisch, schwul, bisexuell, trans*,
kodex aufgenommen. Er sieht vor, allen Menschen unabhin- inter*, queer - Begriffe, die uns
gig von Geschlecht, Herkunft, Glauben, sozialer Stellung oder  im Alltag immer wieder begegnen.
sexueller Identitdt eine sportliche Heimat zu bieten.“ Das  Doch was bedeuten sie eigentlich?

komme gut an, meint er, bei den Handballer*innen, bei Gast- Ein Glossar zum Nachlesen:
vereinen, bei Sponsoren. Die Verantwortlichen fiihlen sich

verpflichtet, der Verein lebt seine Offenheit ,von den Minis @ go.Ish.nrw/Isbtig-lexikon
bis zu den Senioren“.

BundesNetzwerkTagung des queeren Sports (BuNT) in NRW

»Wir sind da!“- Gemeinsam fiir mehr Akzeptanz von sexueller und geschlechtlicher Vielfalt im Sport
Kurz vor dem Erscheinungstermin der Wir im Sport fand die BUNT statt: eine bundesweite Tagung zum queeren
Sport, die in ihrem fiinften Jahr in NRW veranstaltet wurde. Ausrichter war der LSB gemeinsam mit der
Deutschen Sporthochschule KéIn, dem Stadtsportbund Diisseldorf, dem SC Janus, dem DOSB, der FUMA
Fachstelle Gender & Diversity NRW sowie vielen weiteren Landessportbiinden und queeren Netzwerken.



https://go.lsb.nrw/google-schriften
https://go.lsb.nrw/lsbtiq-lexikon

Vor allem schwulen, lesbischen, bisexuellen Sportler*innen
bereitet Wetter also den Boden fiir ein diskriminierungsar-
mes Sporttreiben. Andernorts sieht das anders aus, ,,auf dem
Land héufiger als in der Stadt®, erkldrt Andrea Lowe. ,Viele
verlassen ihren Heimatverein, weil sie dort fiir sich keinen
sicheren Ort gefunden haben. Und das fillt meist niemandem
auf aufler den Betroffenen.“ Lowes Verein ist der SC Janus,
einer der grofiten Kolner Vereine — und der dlteste queere
Verein Europas. Schwule Volleyballer haben den Verein 1979
gegriindet, um vorurteilsfrei zusammen spielen zu kénnen.

EMOTIONALE BELASTUNGEN

Wenige Jahre spidter 6ffnete er sich fiir alle Sportler*innen,
unabhingig von ihrer sexuellen Orientierung und geschlecht-
lichen Identitit. 1500 Mitglieder, 9o Angebote, 45 Sportarten,
80 Ubungsleiter*innen - der Bedarf nach Sport in einem
sicheren Raum ist da. ,,Diskriminierungserfahrungen sind
fiir ,,Betroffene“ sehr viel hoher als viele sich das vorstellen
konnen. Sie finden meist niedrigschwellig statt, also auf einer
zwischenmenschlichen Ebene.“ Blicke, Sprache, Umgehens-
weisen: Vermeintliche Kleinigkeiten belasten und bedrohen.
Nicht alle queeren Menschen sind gleich betroffen im Sport
- trans®, inter* und nicht-binére Personen sehen sich zusitz-
lich noch mit vielen strukturellen Herausforderungen kon-
frontiert.

Brauchen queere Menschen also einen queeren Verein?
Jein, meint die Vorsitzende: ,,Sie brauchen einen sicheren Ort.
Den kann jeder Breitensportverein bieten. Aufmerksam sein,
wertschétzend sein, in die Wahrnehmung gehen, ob es viel-
leicht ein Unwohlsein mit Angeboten, Personen oder Konstel-
lationen gibt — das kann auf der Funktionirsebene mal eben
beim Grillen passieren. Das kostet keine Uberwindung.“ Bitte
keine ,,Fibel“ keine Checkliste, nicht die hundertste Broschii-
re, sagt sie. Das stof3t auf Ablehnung. ,,Schlicht Sensibilisie-
rung, hinsehen, Courage zeigen, Flagge zeigen.*

Zahlen aus der
OUTSPORT-Studie 2019

Wie sehr fiihlen sich queere Personen
aufgrund ihrer sexuellen Orientierung
im Sport diskriminiert?

20%

der Befragten geben an, sich aufgrund der
sexuellen Orientierung oder Geschlechts-
identitdt von bestimmten Sportarten aus-
geschlossen zu fiihlen. Dabei handelt es sich
insbesondere um die Sportarten Fufball,
Schwimmen, Tanzen und Kampfsport.

96%

der Befragten sagten, dass es im Sport ein
Problem mit Homophobie gibt. Homo- und
Transfeindlichkeiten im Sport (also Vorurtei-
le oder Diskriminierungen aufgrund der se-
xuellen Orientierung bzw. der Geschlechts-
identitdt) sind ein bekanntes Phdnomen.

63%

Homo-/transfeindliche Sprache wird vor
allem in Teamsportarten (63%) sowie auf
hdheren Leistungsebenen (65%) beobachtet.

92%

melden Homo- bzw. trans*-Feindlichkeiten
nicht an offizielle Stellen. Hauptgriinde: Die
Beldstigungen werden als unbedeutendes
Problem wahrgenommen (40%) oder ein wir-
kungsvolles Eingreifen wird angezweifelt (38%).

DEUTSCHE ERGEBNISSE:
© go.lIsh.nrw/outsport-studie2019

Weitere Infos

MELDE- BZW.
BERATUNGSSTELLEN:
© go.Isb.nrw/antidiskriminierungsstelle (3.nd)
© go.Ish.nrw/nrw-meldestellen (im Aufbau
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Queersport leben // Interview

Interview Nicole Jakobs // Foto Andrea Bowinkelmann

_MAN TRAGT

IMMER DAS PRIVATE
AUCH IN
DEN SPORTVEREIN"

WIR SCHREIBEN DAS JAHR 2022.

QUEERE MENSCHEN TREIBEN SPORT

IM VEREIN. ODER?

Grundsatzlich ja, natirlich. Aber, und das
ist wichtig, nicht diskriminierungsfrei: 96
Prozent der queeren Vereinssportler*innen
sagen, dass sie Diskriminierung aufgrund
von sexueller oder geschlechtlicher Identitat
kennen. Sportler*innen verlassen Vereine,
weil sie dort keine sicheren Raume vorfinden.
Oder aufgrund von strukturellen Barrieren,
etwa einer ausschliefilich bindren Infrastruk-
tur oder Spielordnung, die nur mannlich/
weiblich kennt.

MANCHE ARGUMENTIEREN:

DIE KONNEN JA LIEBEN, WEN SIE
WOLLEN, ABER DAS MUSSEN WIR

HIER IM VEREIN NICHT WISSEN.

Man tragt das Private immer in den Verein
hinein. Ein Sportverein ist ja kein anonymi-
sierter Betrieb, sondern er ist flir den ge-
meinsamen Sport da. Da m&chten die Men-
schen Uber alles reden kénnen, iber den
Urlaub mit der Partnerin oder ein Familien-
fest in der Regenbogenfamilie. Es geht um
den offenen Umgang miteinander, fiir den
auch im Verein Platz sein sollte.

WORIN AUSSERT SICH HOMOFEIND-
LICHKEIT IM SPORTVEREIN?

Viel Diskriminierung geschieht verbal. Sowas
wie ,,du schwule Sau“ hat bestimmt jede*r
schon gehort. Das sind keine verzeihbaren
Auﬁerungen, sondern sie treffen, werten ab,
entwirdigen. Wir wiinschen uns eine Ver-
einskultur, die sexistische oder homofeind-
liche Aussagen oder Handlungen unterbin-
det, Trainer*innen und Ubungsleiter*innen,
die da einschreiten.

Diskriminierung fangt in der Wortwahl
an, geht lber Mobbing beziehungsweise
strukturelle Diskriminierung und reicht bis
zu kdrperlichen Ubergriffen. Es gibt ja Zah-
len: Nichtheterosexuelle Menschen sind im
Sportverein haufiger von Gewalt betroffen
als heterosexuelle Menschen.

SIND EINIGE SPORTARTEN

HAUFIGER BETROFFEN ODER

IST DAS EIN KLISCHEE?

Es gibt in Deutschland noch immer keinen
aktiven, offen schwulen Profifufiballer. Im
Handball hat sich Anfang Oktober Lucas
Krzikalla vom SC DHfK Leipzig geoutet, als
erster Profi-Handballer. Ich denke aber, dass
die Angst vor dem Outing sportartiiber-
greifend ist und vor allem etwas sehr per-
sonliches, was wir nicht in drei Sdtzen pau-
schalisieren kdnnen. Homosexuell zu sein ist

Interview mit Laura Stahl,
Referentin Ehrenamt und Gleichstellung

vielschichtig, der Sport ist vielschichtig und
alle haben ihre eigene Geschichte. Allerdings
sind Sportler*innen im Fuball oder auch im
Handball viel exponierter und die Diskrimi-
nierung sichtbarer.

WAS KANN DER LBS

FUR DEN BUNTEN ORGANISIERTEN

SPORT TUN?

Wir richten in diesem Jahr die BUNT aus,
die BundesNetzwerkTagung des queeren
Sports in NRW, und stellen uns noch besser
zu LSBTIQ* Themen auf. Und unser Ressort
ist ja nicht alleine: Die Kolleg*innen im Be-
reich Integration setzen sich gegen alle grup-
penbezogenen Menschenfeindlichkeiten ein,
bieten beispielsweise Haltungstrainings an.
Der Bereich Prdvention von sexualisierter
Gewalt im Sport wird sukzessive ausgebaut.
Wir arbeiten beim LSB alle in die gleiche
Richtung: fiir eine Vereinskultur des Hinse-
hens, des respektvollen Miteinanders, damit
ALLE Menschen im organisierten Sport in
NRW ihr Potenzial abrufen und sportlich
aktiv sein kdnnen.




[N EIGENER YOUTUBE-RANAL

FUR DEN VEREIN

Haben Sie gewusst, dass die Videoplattform YouTube die zweitgrofite Suchmaschine
weltweit ist? Viele Internetnutzer suchen via YouTube nach Schlagwortern und
Informationen. Ein guter Grund fiir Sportvereine, sich nicht nur auf Social Media
Kanile wie facebook und Instagram zu konzentrieren, denn auch ein eigener You-
Tube-Kanal bringt viele Vorteile fiir den Verein:

DIE VORTEILE FUR DEN VEREIN

Neben einem verbesserten Suchmaschinenranking, kénnen Sie mit kleinen Videos
iber den Verein und Ihr Angebot informieren und so im Sinne der Mitglieder-
gewinnung potenzielle Vereinsmitglieder ansprechen. Haben Sie mit einem Video
Interesse bei YouTube-Nutzern fiir Ihren Verein geweckt, kdnnen Sie sie von dort
auf die Vereins-Homepage lenken, auf der weitergehende Informationen zu finden
sind. Ganz nebenbei konnen Sie auch Sponsoren einen medialen Mehrwert bieten,
indem Sie zum Beispiel im Video Werbefldchen (Trikots, Banden etc.) integrieren
oder den Sponsor im Video nennen.

WELCHE VIDEOS KOMMEN BEI DEN NUTZER*INNEN AN?

Vorab: Es miissen keine hochprofessionellen Videos sein, die viel Geld kosten. Oft
sind die selbst gemachten Videos am authentischsten: Mit dem neuen Format
»Shorts“ bietet YouTube inzwischen sogar die Mdglichkeit, kurze, maximal 60 Se-
kunden lange Clips im Hochformat zu teilen, die ganz einfach mit dem eigenen
Smartphone zu erstellen sind. So kénnen Sie ganz ohne teures Equipment viele
Nutzer*innen erreichen.

Wenn es keine kurzen Clips sein sollen, kénnen Sie mit Erkldrvideos das Know-
how Ihres Vereins unter Beweis stellen. Ansonsten gilt: Geben Sie Ihrem Verein
ein Gesicht. Erzdhlen Sie Geschichten aus dem Verein! Lassen Sie Gesichter des
Vereins zu Wort kommen, wecken Sie Emotionen!

WEITERE
INFORMATIONEN

zu YouTube im Verein sowie
einige Beispiel aus anderen
Vereinen finden Sie hier:

© go.Ish.nrw/vibss-youtube

Aus dem Netz gefischt

Text Sabrina Hemmersbach, Dirk Schroter



https://go.lsb.nrw/google-schriften
https://go.lsb.nrw/vibss-youtube

Lesenswert

FEIER DER FRAUEN

BEIM 12. NRW-PREIS FUR MADCHEN UND FRAUEN IM SPORT GAB ES BEEINDRUCKENDE
PREISTRAGERINNEN - GEWONNEN HABEN DURCH IHR ENGAGEMENT ABER ALLE.

Das Cyclits Cycling Collective -
Preistrdger in der Kategorie
Innovativ - sorgte fiir
Megastimmung im Saal

Eine bunte Party im Duisburger Landschaftspark Nord, gemeinsam mit der Staatskanzlei
NRW und in Kooperation mit WestLotto: Beim 12. NRW-Preis am 22. Oktober wurden Preise
in den Kategorien Sozial, Innovativ, Engagiert, Gewaltfrei und Emanzipiert verliehen. Nomi-
niert waren je drei Frauen oder Teams, die Besonderes fiir ihren Verein, seine Mitglieder

oder ihren Sport geleistet haben.

KATEGORIE SOZIAL: Gewonnen hat Dani-
ela Kortengraber vom SV Herbede 1916,
»,ohne deren Engagement ihr Verein wohl
nicht liberleben kénnte*.

KATEGORIE INNOVATIV: Die Gewinnerin-
nen sind das Cyclits Cycling Collective,
das den Radsport weiblicher und inklusi-
ver macht.

KATEGORIE ENGAGIERT: Den Preis nahm
Katja Paravicini vom Tauchclub Bielefeld
entgegen, die ,,geftihlt an jedem Wochen-
ende im Einsatz ist*.

KATEGORIE GEWALTFREI: Gitta Axmann
von der Deutschen Sporthochschule K&In
gebihrte dieser Preis fir ihren unermid-
lichen Einsatz gegen sexualisierte Gewalt.

KATEGORIE EMANZIPIERT: Gewonnen
hat Ute Groth von der DJK TUSA06, die
Méddchen und Frauen im Fufball zu einer
selbstverstandlichen Teilhabe verhilft.
Zwei weitere Preise wurden in Duisburg
vergeben: Den NRW-Preis fiir das LEBENS-
WERK erhielt Uschi Klein vom TGV Bonn
1967, die sich seit Uber 40 Jahren in ihrem
Verein, ihrem SSB und ihrem Verband fir
die Turner*innen einsetzt.

Und zum ersten Mal wurde eine Ehrenaus-
zeichnung NETZWERK verliehen: fiir das
FrauenNetzwerk des Stadtsportbun-
des Oberhausen, das die weiblichen Fiih-
rungskrafte der Oberhausener Vereine in
gemeinsames Tun bringt.

SCHLAGKRAFTIGE
ARGUMENTE

Noch ist Cricket in Deutschland
kein Zuschauermagnet. Doch
beim Spiel der Bayer Uerdingen
Spartans gegen die Paderborn
Sultans ist zumindest ein Fan dabei:
Shazir Khan. Die Fiinfjdhrige ist
aber so mit ihrem Pliischhasen
beschéftigt, dass sie nicht auf
das Spiel achtet. Dabei hidtte sie
gerade beobachten kénnen, wie ihr
Papa als Schlagmann der Spartans
einen Wurf des Gegners perfekt
pariert - und in diesem Duell
vier Punkte fiir sein Team holt...
Papa Khan stammt aus Pakistan
und hat Cricket wie 99 Prozent
aller Spieler in Deutschland in
seinem Heimatland gelernt. Hier
musste er aber wie viele Gefliich-
tete Spielgelegenheiten suchen. ...

WEITER LESEN:
© MAGAZIN.LSB.NRW
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DAS BILD
DES MONATS

&% Elnaz Rekabi, iranische Kletterin,

legte bei einem Wettkampf in Seoul
ihr Kopftuch ab. Dafiir wurde sie vor
den Augen der Weltoffentlichkeit fest-
genommen. Diese Sportlerin wird

Foto picture alliance / ASSOCIATED PRESS | Rhea Kang

im Iran als Heldin gefeiert, doch sie
selbst steht unter Arrest und wird an
einem unbekannten Ort festgehalten.
Ihr drohen samtliche Repressalien. Ihr
einziger Schutz ist die Offentlichkeit!

INFORMIEREN SIE SICH UNTER:
© go.Isb.nrw/fall-elnaz-reakbi

ANZEIGE

BENZ:SPORT

OFFIZIELLER FORDERER

LANDESSPORTBUND  f§
NORDRHEIN-WESTFALEN

SCHULSPORT | BREITENSPORT | LEISTUNGSSPORT | GYMNASTIK | FITNESS | THERAPIE

D-71364 Winnenden | Tel.071956905-0 | info@benz-sport.de | www.benz-sport.de
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Text Nicole Jakobs // Fotos Mark Hermenau (S.36), Andrea Bowinkelmann

DES EINEN FREUD,
DES ANDEREN LEID

BESCHAFTIGTE DER UNTEREN EINKOMMENSGRUPPEN, MINI- UND

MIDIJOBBER*INNEN FREUEN SICH SEIT OKTOBER UBER MEHR GELD IM
PORTEMONNAIE. VEREINE SEHEN DAS NICHT GANZ SO ENTHUSIASTISCH.

WAS
IST NEU?

MINDESTLOHN STEIGT AUF 12 EURO

Der gesetzliche Mindestlohn betrigt seit dem 1. Oktober
12 Euro je Stunde. Das ist die dritte und letzte Stufe der An-
hebungen, die von der Koalition beschlossen wurden. Bereits
zum 1. Januar war er auf 9,82 Euro je Stunde gestiegen, am
1. Juli auf 10,45 Euro.

DER GESETZLICHE MINDESTLOHN

GILT WEITERHIN NICHT FUR:

Jugendliche unter 18 Jahren ohne abgeschlossene Berufsausbildung
Auszubildende - unabhingig von ihrem Alter - im Rahmen der Be-
rufsausbildung

Langzeitarbeitslose wihrend der ersten sechs Monate ihrer Beschaf-
tigung nach Beendigung der Arbeitslosigkeit

Praktikant*innen, wenn das Praktikum verpflichtend im Rahmen
einer schulischen oder hochschulischen Ausbildung stattfindet
Praktikant*innen, wenn das Praktikum freiwillig bis zu einer Dauer
von drei Monaten zur Orientierung fiir eine Berufsausbildung oder
Aufnahme eines Studiums dient

Jugendliche, die an einer Einstiegsqualifizierung als Vorbereitung zu
einer Berufsausbildung oder an einer anderen Berufsbildungsvorberei-
tung nach dem Berufsbildungsgesetz teilnehmen

Ehrenamtlich Titige erhalten grundsitzlich keinen Mindestlohn.
Laut § 22 Abs. 3 des Mindestlohngesetzes handelt es sich bei einem
Ehrenamt um eine freiwillige T4tigkeit, die nicht mit einem Gehalt ver-
giitet wird. Im Vordergrund steht der gemeinniitzige Zweck und nicht
die finanzielle Gegenleistung.

WAS IST EIN
MINIJOB,
WAS EIN MIDIJOB?

Der Midijob beginnt da, wo der Minijob aufhort:
ab dem 1. Oktober bei einem Verdienst von einem
Cent mehr als 520 Euro monatlich. Minijobs sind -
mit Ausnahme in der Rentenversicherung - sozial-
versicherungsfrei, Midijobs versicherungspflichtig
in allen Zweigen. Fiir Arbeitnehmer*innen ist der
Midijob seit Oktober besonders attraktiv, weil
sie von noch glinstigeren Abgaben als bisher bei
vollem Sozialversicherungsschutz profitieren. Ar-
beitgeber*innen werden hingegen mehr belastet
als bei Midijobs vor der Anpassung.



MINIJOB-GRENZE UND

MIDIJOB-GRENZE STEIGEN

Im Zuge der Mindestlohn-Erhdhung wird auch die Ver-
dienst-Obergrenze fiir Minijobber*innen angepasst: Die Mini-
job-Grenze ist zum ist 1. Oktober von bisher 450 Euro auf
520 Euro im Monat angestiegen.

Diese Minijob-Grenze soll sich an einer Wochenarbeits-
zeit von gut 10 Stunden orientieren. Letztlich dndert sich die
Arbeitszeit also kaum: Da der Mindestlohn auf 12 Euro steigt,
sind mit 520 Euro ungefidhr 43 Stunden abgegolten — anné-
hernd so viel wie vorher.

Midijobber*innen werden innerhalb von drei Monaten
gleich zweimal finanziell entlastet. Thre Verdienstgrenze ist
am 1. Oktober von 1.300 auf 1.600 Euro angestiegen. Vom
1. Januar 2023 an diirfen sozialversicherungspflichtige Ge-
ringverdiener*innen dann nochmals 400 Euro mehr verdie-
nen, also dann bis zu 2.000 Euro im Monat. Dadurch sinkt
- bei gleichem Gehalt - der Arbeitnehmer*innen-Anteil an
den Sozialversicherungsbeitrdgen, so dass mehr Netto vom
Brutto iibrig bleibt.

Ubrigens: Die zweite Erhdhung der Midijob-Grenze ist
Teil des Entlastungspaketes 3 der Bundesregierung. Sie soll
die unteren Einkommensgruppen noch einmal entlasten.

NEUREGELUNG BEIM UBERSCHREITEN

DER MINIJOB-GRENZE

Uberschreitet der durchschnittliche Monatsverdienst die

Minijob-Grenze, liegt in der Regel kein Minijob mehr vor. Na-
tiirlich kann es immer mal vorkommen, dass unvorhersehbar
mehr Arbeit anfillt: Gelegentlich darf die Grenze also unter
bestimmten Voraussetzungen iiberschritten werden. Gesetz-
lich geregelt ist nun, dass es maximal zwei Monate innerhalb

eines Zeitjahres sein diirfen. Aulerdem darf der Verdienst
dann nur maximal das Doppelte der Minijob-Grenze betra-
gen, also 1.040 Euro im Monat. Bedeutet: Innerhalb eines Jah-
res diirfen nicht mehr als 7.280 Euro steuer- und beitragsfrei

verdient werden.

ZWEI VEREINE,
ZWEI
MODELLE

PATRICK BUSSE,

GESCHAFTSFUHRER TV LEMGO

Die Lohnerhdhungen schlagen ziemlich hart
durch. Wir beschaftigen 50 Trainer*innen und
Mitarbeiter*innen im Minijob-Bereich. Zusatzlich
haben wir etwa die gleiche Anzahl an Ubungslei-
ter*innen, deren Entlohnung wir auch anpassen.
Die Lohnsteigerung im Vergleich zum letzten Jahr
liegt bei etwa 20 Prozent, das ist jahrlich ein mitt-
lerer funfstelliger Betrag an Mehraufwand. Den
kénnen wir nur lber Beitragserh6hungen kom-
pensieren. Hinzu kommen Corona-Altlasten, also
fehlende Mitglieder sowie Energiemehrkosten
im voraussichtlich sechsstelligen Bereich. All das
kumuliert zu einem ,,perfekten Wirbelsturm* fiir

unseren Verein.

DR. MICHAEL GORLACH,
GESCHAFTSFUHRER SFD'75

Als Grofverein beschdftigen wir nur wenige
Minijobber*innen. Die Mindestlohnerhéhung be-
merken wir kaum. Unsere Ubungsleiter*innen
rechnen wir {iber die Ubungsleiterpauschale ab.
Im Fitnessbereich arbeiten wir fast ausschliefilich
mit Honorarvertragen.

Wir miissen aber sagen, dass das Entlohnungs-
system im Sport insgesamt nicht auskdmmlich ist.
Wihrend der Pandemie haben Trainer*innen mo-
natelang fast gar nichts einnehmen kénnen. Sport
darf ein paar Euro kosten — motivierte Trainer*in-
nen sollten wir addquat bezahlen. Gegebenenfalls
miissen wir die Kursgebiihren oder die Mitglieder-
beitrage etwas anheben.



Sportmanagement

ENTLASTUNGSPAKET 3:
KEINE BERUCKSICHTIGUNG
DER VEREINE

Die enorm gestiegenen Energiepreise werden den
Breitensport in diesem Winter hart treffen. Nach
den Corona-Jahren ist keine Erholungsphase
in Sicht. Hilfen seitens der Politik gibt es nicht -
im dritten Entlastungspaket der Bundesregierung
spielt der Sport keine Rolle. So fiirchten sich viele
Vereine vor Mietsteigerungen oder hoheren Ener-
giekosten bei eigenen Raumen. Also miissen die
Vereine selbst Entlastungen herbeifiihren.

WAS BEDEUTET
DAS FUR
DIE VEREINE?

Je nach Verein arbeiten gar nicht so viele Men-
schen im Minijobbereich. Traditionell sind es
Verwaltungskrifte sowie Wartungs-, Reinigungs-
und Pflegekrifte, wie etwa Platzwarte. Vereine
mit Gaststitte beschiftigen auch Minijobber*in-

nen in ihrer Gastronomie. Einige Vereine haben
Minijob-Vertrige mit Ubungsleiter*innen und
Trainer*innen abgeschlossen.

Mit der Erhdhung der Grenzen miissen Ver-
eine nicht nur mehr Geld fiir die gleiche Arbeits-
leistung bezahlen - sondern auch héhere Lohn-
nebenkosten. Vormals zahlte ein Arbeitgeber
rund 31 Prozent von 450 Euro, nun rund 31 Pro-
zent von 520 Euro. Dadurch erhoht sich die finan-
zielle Last noch einmal um einen fiir Arbeitneh-
mer*innen unsichtbaren Faktor.

UNERWARTET SCHWIERIGE ZEITEN

Es ist sicherlich fair, die Erh6hung der Lohngren-
zen zum Anlass zu nehmen, auch die Aufwands-
entschidigung fiir die Ubungsleiter*innen zu
erhShen. Aber nicht leicht: Denn als die Ampel-
koalition im Februar den Anstieg des Mindestloh-
nes und der Mini- und Midijobgrenzen beschlos-
sen hat, waren derart steigende Energiekosten
und eine so hohe Inflation nicht in Sicht. Die ho-
heren Lohne werden jetzt fiir viele Vereine zum
Engpass: Sie konnen nur durch zusitzliche Ein-
nahmen finanziert werden, etwa durch hohere
Mitgliedsbeitrdge oder mehr Sponsorengelder.
So oder so: Sie miissen (neu) im Gesamthaushalt
beriicksichtigt werden.



.BUFDIS" UND FSJLER*INNEN IM SPORT:
Win-win-Chance in bewegten Zeiten

Soll ein Soziales Pflichtjahr fiir junge Menschen eingefiihrt werden? Diese Frage beschaftigte
unlangst die deutsche Gesellschaft. Bei allen vermuteten Vorteilen, die die Politik hervorhob,
lehnen die Wohlfahrtsverbdnde - und auch die Sportjugend NRW - dies ab. Freiwilligkeit ist
einer Verpflichtung vorzuziehen, sind sich die Trager der Freiwilligendienste einig.

SOZIALES UND SOLIDARISCHES DENKEN IST FUR JUNGE MEN-
SCHEN KEIN FREMDWORT, wie die Coronakrise einmal mehr unter Beweis gestellt
hat. Im Sport ist das keine Neuigkeit. Schon vor 20 Jahren traten die ersten sechs Freiwilligen
ihren Dienst im LSB und seiner Sportjugend an. Inzwischen sind 600 dieser sich freiwillig Ver-
pflichteten an den verschiedensten Stellen des organisierten Sports im Einsatz. In Vereinen,
Biinden, Verbdnden leisten sie wertvolle Arbeit und starken die Strukturen. Dabei profitieren
sie von den vielfdltigen Bildungsangeboten, libernehmen Verantwortung in eigenstandigen

,, Projekten, erwerben den UL-Schein und sind eingebunden in die Abldufe ihrer Einsatzstellen.
FREIWILLIGKEIT Es ist eine Win-win-Situation: Hier finden die Freiwilligen Orientierung und lernen fir ihr
Leben. Andererseits hat die Vergangenheit gezeigt, dass viele auch nach ihrer Einsatzzeit
IST EINER unseren Sportorganisationen ehrenamtlich oder beruflich verbunden bleiben. Dies ist ein
Pfund.
VERPFLICHTUNG  “™™™M= ™"
VORZUZIEHEN Es bleibt deshalb eine wichtige Aufgabe, ihnen bestmdgliche Bedingungen zu bieten. Der-

zeit mehr denn je gilt es, sie menschlich und fachlich gut zu begleiten. Die Auswirkungen der
“ Lockdowns auf sie sind zu spiiren. Gerade in bewegten Zeiten bietet sich so die Chance,

Personlichkeiten fiir die Zukunft des Vereinssports zu gewinnen - und die Bereit-

schaft junger Menschen fiir ein (freiwilliges) Engagement in der Gesellschaft zu starken.

Zur Sache

Foto Andrea Bowinkelmann
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